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ОБЩАЯ ИНФОРМАЦИЯ 
Фирменное наименование общества 
Полное - Открытое акционерное общество «Московский ювелирный завод»; 

Сокращенное - ОАО «МЮЗ»; 

ОГРН 1027700201902, дата внесения записи «10 сентября» 2002 года Межрайонная инспекция МНС России №39 по г.Москве, зарегистрировано Государственное учреждение Московская регистрационная палата «23» сентября 1993 года №005.179
ИНН 7724181241 КПП 772401001
Место нахождения и почтовый адрес:
Россия, 115533, г.Москва, ул. Нагатинская, д. 5 

тел. (495) 660-16-61, факс. (499) 611-22-38 

Организационная структура (органы управления и контроля):

· Общее собрание акционеров;

· Совет директоров;

· Генеральный директор;

· Ревизионная комиссия.

Информация об ОАО «МЮЗ» представлена на сайте, адрес сайта: www.miuz.ru. 

Размер уставного капитала ОАО «МЮЗ» составляет 1 051 575 (Один миллион пятьдесят одна тысяча пятьсот семьдесят пять) рублей.

Уставный капитал разделен на 105 157 500 (Сто пять миллионов сто пятьдесят семь тысяч пятьсот) обыкновенных именных акций номинальной стоимостью 0,01 рубля каждая.

Государственный регистрационный номер выпуска обыкновенных акций: 01-01-01570-А. 
Положение ОАО «МЮЗ» в отрасли

Открытое акционерное общество «Московский ювелирный завод» является одним из лидеров на российском рынке ювелирных изделий, владеющим крупной розничной сетью. 
Общество осуществляет следующие основные виды деятельности:

· Розничная торговля ювелирными изделиями и часами;

· Производство ювелирных изделий.
Специализация завода – ювелирные изделия из золота с драгоценными камнями, преимущественно бриллиантами.


Приоритетные направления деятельности Общества.

На 31 декабря 2020 года розничная торговая сеть объединяла 244 магазина в 55 регионах Российской Федерации, в том числе 64 магазина в г.Москве и 180 магазинов в 54 регионах Российской Федерации. В розничной сети осуществляется продажа изделий собственного производства и товаров сторонних поставщиков.

В 2021 году Общество планирует сохранять и, по возможности, расширять созданную собственную розничную сеть и сеть магазинов формата магазин-в-магазине (shop-in-shop), осуществляющих реализацию продукции Общества в отдельно выделенных витринах.

ОАО «МЮЗ» до 12.10.2020 года являлось учредителем и единственным участником (доля составляла 100%) Общества с ограниченной ответственностью «Нагатино-Плаза» (ООО «Нагатино-Плаза»), зарегистрированного 02 февраля 2012 года Межрайонной инспекцией Федеральной налоговой службы №46 по г.Москве, ОГРН 1127746058912, ИНН 7724820811. Вклад в уставный капитал внесен недвижимым имуществом: 

· земельный участок по адресу: г.Москва, ул. Нагатинская, владение 5;

· здание по адресу: г.Москва, ул. Нагатинская, дом 5;

· здание по адресу: г.Москва, ул. Нагатинская, дом 5, строение 2;

· здание по адресу: г.Москва, ул. Нагатинская, дом 5, строение 3;

· здание по адресу: г.Москва, ул. Нагатинская, дом 5, строение 4.
12 октября 2020 года заключен Договор купли-продажи доли в уставном капитале ООО «Нагатино-Плаза» между ОАО «МЮЗ» и Компанией с ограниченной ответственностью «АКВАМАРЕ УНО ЛТД».

Общество является учредителем Товарищества с ограниченной ответственностью «МЮЗ-КАЗАХСТАН», зарегистрированного 02.09.2016 года в Республике Казахстан, юридический адрес - Республика Казахстан, город Нур-Султан, район Есиль, улица Достык, дом 13, ВП - 27 (подъезд 17). 

Вклад в Уставный капитал ТОО «МЮЗ-КАЗАХСТАН» составил 103 000 рублей (529 000 тенге). Вид деятельности: розничная торговля ювелирными изделиями и часами в специализированных магазинах. 

По состоянию на 31.12.2020 года ТОО «МЮЗ-КАЗАХСТАН» открыто 4 магазина в городах Алматы, Шымкент и Нур-Султан.

Приоритетными направлениями деятельности Общества в 2020 году являлись:

· сохранение, по возможности, созданных рабочих мест и численности работников, а также фирменных магазинов розничной сети в непростых условиях ограничений в связи с угрозой распространения коноравирусной инфекции (COVID-19), введенного режима повышенной готовности в субъектах Российской Федерации и признания в ряде регионов данной ситуации обстоятельством непреодолимой силы (форс-мажором);
· продвижение розничной торговли ювелирными изделиями, в том числе с использованием сети Интернет;

· увеличение продаж ювелирной продукции за счет передачи на реализацию третьим лицам по договорам комиссии (магазины формата shop-in-shop);

· маркетинговая политика, направленная на привлечение и поддержание интереса покупателей к продукции Общества, в том числе разработка и проведение различных рекламных акций;

· дальнейшее обучение персонала приемам работы на основе разработанных внутренних регламентов, обучающих программ, обмена имеющимся опытом.
Отчет совета директоров о результатах

развития ОАО «МЮЗ» по приоритетным направлениям его деятельности

Основными функциями совета директоров являются: определение приоритетных направлений деятельности Общества, управление и контроль финансово-хозяйственной деятельности Общества, обеспечение реализации прав его акционеров, мониторинг и контроль за деятельностью управленческого аппарата. В компетенцию совета директоров Общества входит решение вопросов общего руководства деятельностью Общества, за исключением вопросов, отнесенных к компетенции общего собрания акционеров.
Пандемия коронавируса COVID-19, затронувшая практически все сферы жизни, оказала существенное влияние и на деятельность Общества.

В соответствии с Федеральным законом от 21.12.1994 №68-ФЗ «О защите населения и территорий от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера» в связи с угрозой распространения новой коронавирусной инфекции (COVID-19) в субъектах Российской Федерации был введен режим повышенной готовности. В ряде регионов данная ситуация признана обстоятельством непреодолимой силы (форс-мажором).
В период с 01.04.2020 по 30.06.2020 года все фирменные магазины розничной сети ОАО «МЮЗ» были закрыты, розничная торговля ювелирными изделиями, как товаром, не являющимся предметом первой необходимости, была приостановлена в соответствии с распоряжениями  и постановлениями органов государственной власти. Производства и офисы в г.Москве и г.Пермь были полностью закрыты с 01.04.2020 по 01.05.2020 года. По мере отмены режима повышенной готовности в регионах в соответствии с нормативными правовыми актами органов власти деятельность возобновлялась, большая часть магазинов розничной сети была открыта к 30.06.2020 года, полностью магазины возобновили свою деятельность к 30.09.2020 года.

С 01.04.2020 проведены мероприятия, позволившие предотвратить потерю возможности управлять бизнесом в период режима повышенной готовности и изоляции. Проведена оперативная организация дистанционной работы для быстрого принятия решений, обеспечения контроля подотчетности, осуществления расширенного мониторинга событий и составления отчетов, а также для доведения согласованных корпоративных решений как до сотрудников компании, так и до контрагентов.

Соблюдение установленных санитарно-гигиенических требований сотрудниками Общества, обеспечение сотрудников средствами индивидуальной защиты и санитарно-гигиеническими средствами позволило минимизировать заболевание персонала.
Обществом проведены мероприятия и выделены средства для организации удаленных рабочих мест и дистанционной работы персонала, а также разработан регламент взаимодействия для решения критических задач, требующих оперативного реагирования. 
С началом режима повышенной готовности спрос на реализуемую Обществом продукцию (ювелирные изделия) упал, но в 3-ем квартале 2020 года уровень спроса приблизился к аналогичным показателям 2019 года. Сезонный спрос остается неизменным: пик покупок приходится на новогодние праздники.
В период пандемии руководством предприняты меры с целью снижения негативного влияния последствий приостановления деятельности на финансовые результаты предпринимательской деятельности.

 Максимальный эффект получен в результате сокращения расходов на аренду помещений магазинов розничной сети и оплате труда персонала, а именно:
· в результатов переговоров с арендодателями достигнуты и зафиксированы в письменной форме договоренности, что в период приостановления деятельности магазинов розничной сети арендная плата не начисляется и не выплачивается. В дальнейшем проведены переговоры и подписаны соглашения о снижении арендных платежей в размере от 50 до 90% от арендных ставок на период восстановления товарооборота или о замене фиксированной арендной платы на плату согласованного процента с товарооборота;

· в части выплаты заработной платы Общество руководствовалось требованиями законодательства: заработная плата сотрудников в период приостановления деятельности выплачивалась в соответствии с условиями трудовых договоров в размере фиксированной окладной части, без выплаты премий и доплат стимулирующего характера. Принятые антикризисные меры являлись временными.
Погашение обязательств по краткосрочным кредитным продуктам Общество осуществляло без задержки и применения штрафных санкций. Эффективное управление временно свободными средствами позволило уменьшить сумму процентных платежей. 
Заемщики, по кредитным обязательствам которых Общество заключило договоры поручительства, своевременно исполняли свои обязательства.

Благодаря предпринятым руководством мерам Общество вышло из пандемии с минимальными потерями и без возникновения существенного дефицита ликвидности.

Общество обладает достаточным запасом капитала и ликвидности и намерено продолжать деятельность и исполнять свои обязательства в  течение как минимум 12 месяцев, следующих за отчетным периодом, таким образом принцип непрерывности деятельности соблюдается.
На 1 января 2020 года общая численность работающих составила 1793 человек, на 1 января 2021 года –  1655 работников. Основной кадровый состав остался стабильным.

Общество осуществляло в 2020 году деятельность по производству и реализации продукции. Объем выпущенной продукции собственного производства за 2020 год составил 266 936 штук на сумму 2 503 693 тысяч рублей.
Показатели за 2020 год по сравнению с предыдущим 2019 годом характеризуются следующими цифрами:

	Наименование показателя
	2020 год
	2019 год
	% к 2019г.

	Выпуск ювелирных изделий (с учетом выпущенной продукции собственного производства, без налогов)/ млн. руб. 
	2 503 693
	2 512 663
	99,6%

	Выручка от реализации продукции, работ и услуг (без налогов)/ тыс. руб.
	8 256 752
	8 928 586
	92,5%


Основная хозяйственная деятельность ОАО  «МЮЗ» характеризуется следующими экономическими показателями:

	№
	Показатели

	1
	Выпуск ювелирных изделий

(без налогов) / млн. руб.
	2 504

	2
	Объем продаж (реализация, без налогов) /тыс. руб.
	8 256 752

	3
	Себестоимость реализованной продукции / тыс. руб.
	3 015 227

	4
	Чистая прибыль / тыс. руб.
	2 264 017


Основным фактором роста фактических затрат являлись принятые Обществом меры в период приостановления деятельности и неосуществления розничной торговли по сохранению, по возможности, созданных рабочих мест и выплате заработной платы работникам Общества, а также по обеспечению условий безопасности и сохранности товарно-материальных ценностей в закрытых торговых центрах и отдельно стоящих магазинах. 
В течение года заработная плата начислена в сумме 1 372 760 тысяч рублей,  налоги на зарплату  в сумме 297 402 тысяч рублей. Фактов невыплаты заработной платы за 2020 год нет.

Валюта баланса за отчетный финансовый период уменьшилась, и составила по состоянию на 31 декабря 2020 года 8 992 999 тысяч рублей, что на 10,3 % меньше, чем на начало отчетного периода.

Внеоборотные активы предприятия уменьшились за год на 974 646 тысячи рублей, и составили 300 335 тысяч рублей. 

Оборотные активы предприятия в отчетном году уменьшились на 59 236 тысяч рублей, и составили 8 692 665 тысяч рублей.

Собственный капитал уменьшился за год на 1 061 062 тысячи рублей, и составил 6 024 599 тысяч рублей.

Запасы на конец отчетного периода составили 6 179 339 рублей, уменьшились в целом на 773 661 тысяч рублей. Уменьшение произошло за счет снижения остатка готовой продукции   (-523 224 тысяч рублей).

Остаток денежных средств на расчетных счетах в банках составил на конец года 561 366 тысяч рублей. Основной денежный поток в отчетном периоде проходил через расчетный счет Сбербанка России.

В 2020 году акционерное общество продолжило привлечение заемных денежных средств. Обязательства Общества по долгосрочным кредитам и займам на 01.01.2021 года отсутствуют, по краткосрочным –1 322 358 тысячи рублей. Просроченных обязательств нет. В качестве обеспечения по кредиту получены поручительства третьих лиц.

По итогам 2020 года структура баланса предприятия удовлетворительная. Финансовое состояние организации оценивается как стабильное. Предприятие характеризуется высокой степенью самостоятельности, платежеспособности и низкой степенью задолженностей. Коэффициент автономии собственных средств равен 0,67 (в 2019 году – 0,71), коэффициент текущей ликвидности 3,05 (в 2019 году – 2,67), коэффициент быстрой ликвидности 0,88 (в 2019 году – 0,63), коэффициент абсолютной ликвидности 0,38 (в 2019 году – 0,23).  

Чистой прибыли предприятие получило 2 264 017 тысяч рублей.

Прибыли на одну акцию приходится 21 рубль 53 копейки.

Чистые активы по годовому балансу составили 6 024 459 тысяч рублей. 

Общество планирует, по возможности, сохранение и дальнейшее развитие собственной розничной торговой сети на территории Российской Федерации, Республики Казахстан, в том числе посредством привлечения юридических и физических лиц к сотрудничеству на основе коммерческой концессии (франчайзинга).

Планируется расширение ассортимента реализуемой продукции собственного производства, изделий сторонних производителей, а также осуществление розничной торговли предметами первой необходимости (маски, перчатки, санитайзеры), иными товарами, пользующимися спросом у населения (кожгалантерея, головные уборы, текстильная продукция, канцтовары и пр.).
Распределение чистой прибыли в 2020 году производилось.

На годовом общем собрании акционеров 28 августа 2020 года было принято решение неиспользованную и нераспределенную чистую прибыль Общества по состоянию на 31.12.2019 года в сумме 1 825 534 200 (Один миллиард восемьсот двадцать пять миллионов пятьсот тридцать четыре тысячи двести) рублей направить на выплату дивидендов в размере 17 (Семнадцать) рублей 36 копеек на одну обыкновенную акцию. Дата, на которую определялись лица, имеющие право на получение дивидендов – «09» сентября 2020 года. 

Внеочередное общее собрание акционеров ОАО «МЮЗ», состоявшееся 06 ноября 2020 года, приняло решение неиспользованную и нераспределенную чистую прибыль Общества по состоянию на 31.12.2019 года в сумме 1 499 545 950 (Один миллиард четыреста девяносто девять миллионов пятьсот сорок пять тысяч девятьсот пятьдесят) рублей направить на выплату дивидендов в размере 14 (Четырнадцать) рублей 26 копеек на одну обыкновенную акцию. Дата, на которую определялись лица, имеющие право на получение дивидендов – «17» ноября 2020 года. 

По состоянию на 01.01.2020 года сумма невыплаченных дивидендов составила 216 356 891 рубль. 

В период с 01 января по 31 декабря 2020 года Обществом начислено дивидендов на сумму 3 325 080 150 рублей, в том числе 1 499 545 950 рублей в соответствии с решением внеочередного общего собрания акционеров от 06.11.2020 года и 1 825 534 200 - в соответствии с решением годового общего собрания акционеров от 28.08.2020 года. 

Фактически за 2020 год выплачено дивидендов на сумму 3 524 136 588 рублей.

По состоянию на 31 декабря 2020 года задолженность Общества перед акционерами по дивидендам, начисленным, но не выплаченным в течение 60 календарных дней с даты принятия решения, составила 17 300 453 рублей 06 копеек, является невостребованной.

Вознаграждение членам органов управления и контроля

В соответствии с уставом Общества членам совета директоров и ревизионной комиссии ОАО «МЮЗ» в период исполнения своих обязанностей могут выплачиваться и (или) компенсироваться расходы, связанные с исполнением ими функций членов совета директоров Общества.



На годовом общем собрании акционеров, состоявшемся 28.08.2020 года, принято решение не выплачивать вознаграждение по итогам за 2020 год.



Сведения о размере выплат основному управленческому персоналу Общества в 2020г.:

	Сумма вознаграждения, выплачиваемого основному персоналу, в совокупности, в том числе по видам выплат:
	353 175 тыс. рублей

	а) краткосрочные вознаграждения
	353 175 тыс. рублей

	оплата труда
	338 151 тыс. рублей



	отчисления во внебюджетные фонды
	2 538 тыс. рублей

	выплаты на основе участия в уставном капитале (дивиденды)
	12 487 тыс. рублей

	б) долгосрочные вознаграждения
	0


Информация об объеме каждого из использованных ОАО «МЮЗ»

в 2020 году видов энергетических ресурсов 
в натуральном и денежном выражении

	№
	Вид ресурсов
	В натуральном выражении
	В денежном выражении

	1
	Бензин
	18 987,39 литров
	777 331,18 руб.

	2
	Топливо дизельное
	5 436,68 литра
	225 849,70 руб.

	3
	Электрическая энергия 
	1 490121 тыс. кВт/часов
	9 122 522,48 руб.

	4
	Тепловая энергия (отопление)
	2054,099 Гкал
	4 933 375,65 руб.


Перечень совершенных Обществом в 2020 году сделок,

признаваемых в соответствии с Федеральным законом «Об акционерных обществах» крупными сделками, а также иных сделок, на совершение которых в соответствии с уставом распространяется порядок одобрения крупных сделок


Внеочередным общим собранием акционеров, состоявшимся 28 апреля 2017 года, принято решение о согласии на заключение сделки (гарантии), в совершении которой имеется заинтересованность и которая одновременно является крупной сделкой, связанной с возможностью отчуждения Обществом прямо либо косвенно имущества, цена или балансовая стоимость которого составляет в размере до 60 000 000 миллионов долларов США, в виде заключения Соглашения о присоединении между Обществом, Flotonic Limited и Банком ВТБ (ПАО) и/или Дополнительного соглашения к Кредитному договору от 7 сентября 2016 года  между Банком ВТБ (ПАО) в качестве кредитора, организатора, агента и агента по обеспечению и Обязанными лицами, включая заемщика Flotonic Limited и гаранторов, т.е. Общество, Общество с ограниченной ответственностью «ГРУППА КОМПАНИЙ РУИЗ», Акционерное общество «Рудник Каральвеем», Общество с ограниченной ответственностью «НЕОЛАКС» и Общество с ограниченной ответственностью «Нагатино-Плаза». Указанное выше соглашение о присоединении подписано ОАО «МЮЗ» 02 мая 2017 года.
По Договору поручительства ОАО «МЮЗ» перед Банк ВТБ (ПАО) выдана независимая гарантия №1 от 18.10.2018 года (поручительство) по кредитным обязательствам фирмы «Flotonic Limited» на сумму 120 000 тысяч евро, рублевая оценка составляет 8 320 872 тысячи рублей. Срок поручительства – до 17.10.2023г.
Внеочередным общим собранием акционеров, состоявшимся 24 сентября 2018 года, принято решение о согласии на совершение Обществом совокупности взаимосвязанных сделок, в совершении которых имеется заинтересованность и которые одновременно являются крупными сделками, связанными с возможностью отчуждения Обществом прямо или косвенно имущества, цена или балансовая стоимость которого составляет в размере до 120 000 000 евро, т.е. более 50% балансовой стоимости активов Общества, определенной по данным его бухгалтерской (финансовой) отчетности на последнюю отчетную дату, в соответствии с которыми Общество предоставляет гарантию (поручительство) сроком до 31.12.2026 года. 

По Договору поручительства ДП1-ГСГ16/MSH/7180 от 18.07.2017 года поручительство ОАО «МЮЗ» перед Банк ВТБ (ПАО) по обязательствам ООО «Руиз Даймондс» на сумму лимита 1 100 000 000 рублей. По состоянию на 31.12.2019 года задолженности нет. Срок поручительства - до 17.07.2020г.
По Договору поручительства №4364-П/1 от 15.12.2017 года ОАО «МЮЗ» выдано поручительство перед Банк ВТБ (ПАО) по обязательствам АО «Рудник Каральвеем» на сумму 150 000 000 рублей. Срок поручительства – до 14.12.2023г. 

По Договору поручительства №4582-П/1 от 21.09.2018 ОАО МЮЗ выдано поручительство перед Банк ВТБ (ПАО) по обязательствам ООО «Лукас-Голд» на сумму 500 000 000 рублей. Срок поручительства – до 20.09.2024г.
Внеочередным общим собранием акционеров, состоявшимся 10 января 2020 года, принято решение о согласии на совершение крупных сделок, связанных с возможностью отчуждения Обществом прямо или косвенно имущества, цена или балансовая стоимость которого составляет более 50% от балансовой стоимости активов Общества, определенной по данным его бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату, и которые одновременно являются сделками, в совершении которых имеется заинтересованность, в связи с заключением Обществом:
· независимой гарантии от 18 ноября 2019 года между Обществом (в качестве гаранта) и Банком ВТБ (ПАО) (в качестве бенефициара) в связи с заключением кредитного договора (term facility agreement) от 25 октября 2019 года (с учетом изменений и изложения в новой редакции в соответствии с дополнительным соглашением (первым) от 18 ноября 2019 года) между  FLOTONIC LIMITED (в качестве заемщика), Банком ВТБ (ПАО), в соответствии с которой Общество приняло на себя обязательство уплатить Банку ВТБ (ПАО) денежную сумму, определяемую в соответствии с условиями гарантии, независимо от действительности обеспечиваемого такой гарантией обязательства. Основные условия и стороны гарантии, а также выгодоприобретатели и основания заинтересованности описаны в Приложении №1 к Протоколу внеочередного общего собрания акционеров от 10.01.2020 года и размещены на сайте ОАО «МЮЗ»; 

· дополнительного соглашения (третьего) от 18 ноября 2019 года  к кредитному договору (multi-tranche facilities agreement) от 7 сентября 2016 года (с учетом дополнений и изменений, включая дополнительное соглашение от 7 декабря 2017 года и дополнительное соглашение от 18 октября 2018 года) между FLOTONIC LIMITED (в качестве заемщика), Банком ВТБ (ПАО) и Обществом с ограниченной ответственностью «Неолакс», Обществом с ограниченной ответственностью «ГРУППА КОМПАНИЙ РУИЗ», Обществом с ограниченной ответственностью «Нагатино-Плаза», Акционерным обществом «Рудник Каральвеем» и Обществом (в качестве обязанных лиц) (далее – «Кредитный договор (Flotonic)»), в соответствии с которым в Кредитный договор (Flotonic) внесены изменения. Основные условия и стороны Дополнительного соглашения к Кредитному договору (Flotonic), а также выгодоприобретатель и основания заинтересованности описаны в Приложении №1 к Протоколу внеочередного общего собрания акционеров от 10.01.2020 года и размещены на сайте ОАО «МЮЗ»; 

· дополнительного соглашения №1 от 18 ноября 2019 года об изложении в новой редакции  независимой гарантии от 18 октября 2018 года между Обществом (в качестве гаранта) и Банком ВТБ (ПАО) (в качестве бенефициара) в связи с Кредитным договором (Flotonic), в соответствии с которым в гарантию внесены изменения. Основные условия и стороны Дополнительного соглашения к гарантии, а также выгодоприобретатели и основания заинтересованности описаны в Приложении №1 к Протоколу внеочередного общего собрания акционеров от 10.01.2020 года и размещены на сайте ОАО «МЮЗ»; 

· дополнительного соглашения №1 от 18 ноября 2019 года к независимой гарантии от 3 сентября 2018 года между Обществом (в качестве гаранта) и Банком ВТБ (ПАО) (в качестве бенефициара) в связи с кредитным соглашением №4608 от 3 сентября 2018 года (с учетом дополнений и изменений) между Акционерным обществом «Рудник Каральвеем» в качестве заемщика и Банком ВТБ (ПАО) в качестве кредитора, в соответствии с которым внесены изменения в гарантию. Основные условия и стороны Дополнительного соглашения к Гарантии, а также выгодоприобретатели и основания заинтересованности описаны в Приложении №1 к Протоколу внеочередного общего собрания акционеров от 10.01.2020 года и размещены на сайте ОАО «МЮЗ».  
Все перечисленные выше поручительства, за исключением поручительства по кредитным обязательствам АО «Рудник Каральвеем», указанным ниже, прекращены (закрыты) до 30.06.2020 года, так как обязательства заемщиками выполнены в полном объеме.

По Договору поручительства ОАО «МЮЗ» перед Банк ВТБ (ПАО) выдана независимая гарантия №2 от 31.10.2018 года (поручительство по Кредитному соглашению №4608 от 03.09.18) по кредитным обязательствам АО «Рудник Каральвеем» на сумму 120 000 000 евро, рублевая оценка составляет 8 320 872 тысячи рублей. Срок поручительства – до 31.12.2026г. Данное поручительство является актуальным.

Перечень совершенных Обществом в 2020 году сделок,

признаваемых в соответствии с Федеральным законом «Об акционерных обществах» сделками, в совершении которых имелась заинтересованность и необходимость одобрения которых уполномоченным органом предусмотрена

главой  XI ФЗ «Об акционерных обществах»

	Юридическое лицо, заинтересованное в сделке.

Основание заинтересованности с указанием доли участия заинтересованного лица
	Существенные условия сделки
	Орган управления, принявший решение об одобрении сделки
	Дата совершения сделки
	Срок действия обязательства
	Юридическое лицо, являющееся стороной сделки

	ООО «Руиз Даймондс»

ООО «ГРУППА КОМПАНИЙ РУИЗ», акционер ОАО «МЮЗ», владеющий 98,61% акций, является одновременно единственным участником ООО «Руиз Даймондс» (100%)
	Банковская гарантия на сумму 1 100 000 000 рублей (поручительство)
	Собрание акционеров
	18.07.2017
	17.07.2020
	Банк ВТБ ПАО

	АО «Рудник Каральвеем»

(принадлежит к одной группе лиц с ОАО «МЮЗ»
	Поручительство на сумму

150 000 000 рублей
	Совет директоров
	15.12.2017
	14.12.2023
	Банк ВТБ ПАО

	Компания Flotonic Limited
(принадлежит к одной группе лиц с ОАО «МЮЗ»)


	Соглашение о присоединении к кредитному договору на сумму 120 миллионов евро (независимая гарантия)
	Собрание акционеров
	02.05.2017
	17.10.2023
	Банк ВТБ ПАО

	АО «Рудник Каральвеем»

(принадлежит к одной группе лиц с ОАО «МЮЗ»)
	Независимая банковская гарантия на сумму 120 миллионов евро 
	Собрание акционеров
	31.10.2018
	31.12.2026
	Банк ВТБ ПАО

	ООО Лукас-Голд

(принадлежит к одной группе лиц с ОАО «МЮЗ»)
	Поручительство на сумму

500 000 000 рублей
	Совет директоров
	21.09.2018
	20.09.2024
	Банк ВТБ ПАО


Существенные условия заключенных и перечисленных выше сделок с заинтересованностью и крупных сделок, одобренных общими собраниями акционеров, указаны в протоколах годовых и внеочередных общих собраний акционеров, проведенных в 2016-2020 гг. и размещенных на сайте Общества: www.miuz.ru, а также перечислены в предыдущем разделе Годового отчета. 

В связи с принятием внеочередным общим собранием акционеров ОАО «МЮЗ», состоявшимся 10 января 2020 года, решений по вопросам повестки дня (о согласии  на совершение совокупности взаимосвязанных сделок, в совершении которых имеется заинтересованность и которые одновременно являются крупными сделками, связанными с возможностью отчуждения Обществом прямо либо косвенно имущества, цена или балансовая стоимость которого составляет более 50% балансовой стоимости активов Общества, определенной по данным его бухгалтерской (финансовой) отчетности на последнюю отчетную дату), у акционеров, голосовавших против или не принимавших участия в голосовании, возникло право требовать выкупа всех или части принадлежащих им акций. 

Выкуп акций Обществом осуществлялся в порядке, предусмотренном ст. 75, 76 Федерального закона от 26.12.1995 года №208-ФЗ «Об акционерных обществах», по цене исходя из их рыночной стоимости, определенной оценщиком и утвержденной советом директоров – 80 (Восемьдесят) рублей 08 копеек.
В соответствии с Отчетом об итогах предъявления акционерами требований о выкупе принадлежащих им акций от 28 февраля 2020 года Общество выкупило 3 300 акций по заявленным акционерами требованиям на общую сумму 264 264 (Двести шестьдесят четыре тысячи двести шестьдесят четыре) рубля. В 2020 году выкупленные Обществом акции были отчуждены физическому лицу Левиев Шай Шмая по Договору купли-продажи №1/2020 от 10.07.2020 года (в количестве 3 300 штук на сумму 264 264 рубля).
Отчет о выплате объявленных (начисленных) дивидендов по акциям Общества

На годовом общем собрании акционеров 28 августа 2020 года было принято решение неиспользованную и нераспределенную чистую прибыль Общества по состоянию на 31.12.2019 года в сумме 1 825 534 200 (Один миллиард восемьсот двадцать пять миллионов пятьсот тридцать четыре тысячи двести) рублей направить на выплату дивидендов в размере 17 (Семнадцать) рублей 36 копеек на одну обыкновенную акцию. Дата, на которую определялись лица, имеющие право на получение дивидендов – «09» сентября 2020 года. 

Внеочередное общее собрание акционеров ОАО «МЮЗ», состоявшееся 06 ноября 2020 года приняло решение неиспользованную и нераспределенную чистую прибыль Общества по состоянию на 31.12.2019 года в сумме 1 499 545 950 (Один миллиард четыреста девяносто девять миллионов пятьсот сорок пять тысяч девятьсот пятьдесят) рублей направить на выплату дивидендов в размере 14 (Четырнадцать) рублей 26 копеек на одну обыкновенную акцию. Дата, на которую определялись лица, имеющие право на получение дивидендов – «17» ноября 2020 года. 

По состоянию на 01.01.2020 года сумма невыплаченных дивидендов составила 216 356 891 рубль. 

В период с 01 января по 31 декабря 2020 года Обществом начислено дивидендов на сумму 3 325 080 150 рублей, в том числе 1 499 545 950 рублей в соответствии с решением внеочередного общего собрания акционеров от 06.11.2020 года и 1 825 534 200 - в соответствии с решением годового общего собрания акционеров от 28.08.2020 года. 

Фактически за 2020 год выплачено дивидендов на сумму 3 524 136 588 рублей.

По состоянию на 31 декабря 2020 года задолженность Общества перед акционерами по дивидендам, начисленным, но не выплаченным в течение 60 календарных дней с даты принятия решения, составила 17 300 453 рублей 06 копеек, является не востребованной.

Выплата дивидендов осуществлялась в денежной форме в безналичном порядке самим Обществом.
Описание  основных  факторов  риска, связанных с деятельностью Общества
В деятельности Общества приходится учитывать различные факторы риска, многие из которых являются общими для всех предпринимателей в современном российском обществе. К их числу относятся в том числе следующие риски:

Стратегические риски – угрозы и возможности, возникающие на уровне принятия менеджментом решений.

Операционные риски – угрозы и возможности, возникающие в ходе осуществления ежедневной/регулярной операционной деятельности, связанной с реализацией стратегии Общества.

Риски оперативного управления – угрозы и риски, возникающие в процессе оперативного планирования и принятия оперативных управленческих решений.

Финансовые риски – угрозы и возможности, возникающие в ходе осуществления Обществом ежедневных/регулярных финансовых операций
 и вызываемые неожиданными изменениями внешних финансовых и макроэкономических факторов.

Риски, связанные с чрезвычайными ситуациями – угрозы, вызываемые внешними факторами чрезвычайного характера 

Политика Общества в области управления рисками.
Программа по управлению рисками Обществом не принималась. В настоящее время в целях обеспечения устойчивого развития ОАО «МЮЗ» и улучшения качества принятия решений в Обществе существует сложившаяся система управления рисками, что позволяет не только улучшать качество управленческих  решений  в целом, но и стабилизировать рост показателей эффективности и повышать конкурентоспособность Общества.
Управление рисками ОАО «МЮЗ» определяется как процесс принятия и выполнения управленческих решений, состоящий из идентификации, оценки и измерения рисков, реагирования на риски, контроля эффективности, планирования управления  и мониторинга рисков, встроенный в общий процесс управления, направленный на оптимизацию величины рисков в соответствии с интересами Общества.
Отраслевые риски.
Среди рисков, влияющих на деятельность предприятия, можно отметить следующие: возможное снижение спроса на продукцию, повышение цен на сырье, материалы, энергоресурсы; усиление конкуренции со стороны российской производителей. 

Меры, принятые в 2020 году с целью снижения риска распространения новой коронавирусной инфекции (COVID-2019) на территории Российской Федерации, привели к снижению дохода платежеспособного населения и, соответственно, к падению спроса на реализуемую Обществом продукцию, не являющуюся предметом первой необходимости.
Во избежание сокращения размера прибыли Общество занимается разработкой мероприятий по снижению затрат на производство продукции с привлечением внутренних производственных резервов, а также планирует в 2021 году начать реализацию расширенного ассортимента продукции: предметы первой необходимости (маски, перчатки, санитайзеры), иные товары, пользующиеся спросом у населения (кожгалантерея, головные уборы, текстильная продукция, канцтовары и пр.).

Для Общества наибольшие риски, которые могут повлиять на его производственные и финансовые показатели, сопряжены с возможным падением платежеспособного спроса на его продукцию в сложившейся непростой ситуации в стране и мире. 

Страновые и региональные риски. 
Общество осуществляет свою основную деятельность на ювелирном рынке Российской Федерации, который в существенной степени зависит от общей экономической и политической ситуации в стране.

Риском, связанным с политической и экономической ситуацией в стране, является недостаточная стабильность российской экономики, которая проявляется в сложности прогнозирования рыночных цен на материалы, электроэнергию, арендуемые в торговых центрах площади, высоком уровне инфляции, зависимость российской экономики от цен на нефть, что в полной мере отражается на предприятиях всех субъектов Российской Федерации.  

К страновым и региональным рискам относятся риски, связанные с географическими особенностями страны и региона, в том числе повышенная опасность стихийных бедствий. Так как эмитент находится в центре России, указанные риски для него минимальны.

Социальные риски минимизированы: заработная плата работникам Общества выплачивается без задержек.

Социальные риски могут быть связаны, прежде всего, с возникновением социальной напряженности в Обществе, находящей свое выражение в различных акциях социального протеста (забастовки, стачки, др.). Основными причинами могут быть задержки заработной платы, угроза безработицы. Данные риски отсутствуют в настоящее время у Общества. 
ОАО «МЮЗ» - стабильно развивающаяся компания, в Обществе введена и успешно функционирует система стимулирования работников, поощрения работников по результатам финансово-хозяйственной деятельности, добровольное медицинское страхование сотрудников, до сих пор никаких актов социального протеста в компании не было. 
Правовые риски. 
Общество осуществляет импорт и экспорт ювелирных изделий, поэтому риски изменения правовых основ валютного регулирования и правил таможенного контроля и пошлин в деятельности Общества присутствуют. Изменение валютного курса рубля приводит к необходимости изыскания внутренних производственных резервов для увеличения выпуска собственной продукции и реализации товаров отечественных производителей.

Риски, связанные с изменением налогового законодательства, заключаются в увеличении себестоимости производимой продукции при увеличении налоговых ставок и введении дополнительного налогообложения (в частности, торгового сбора, введенного в г.Москве с 1 июля 2015 года и применяемого ко всем объектам розничной торговой сети и налога на имущество организаций, рассчитываемого исходя из кадастровой стоимости недвижимости).
Риски, связанные с изменением судебной практики по вопросам, связанным с деятельностью Общества (в том числе по вопросам лицензирования) и способным отрицательно повлиять на результаты его деятельности, а также на результаты текущих споров Эмитента с третьими лицами, отсутствуют.
Состав совета директоров Общества
Решением годового общего собрания акционеров от 21 июня 2019 года избран Совет директоров Общества в составе:
	Фамилия, имя, отчество
	Должность 

	Левиев Шай Шмая
	Председатель совета директоров

	Пирогова Наталья Станиславовна
	Член совета директоров

	Медведев Михаил Дмитриевич
	Член совета директоров, секретарь совета директоров

	Ханин Василий Владимирович
	Член совета директоров

	Очер Натли
	Член совета директоров


Состав Совета директоров Общества в 2020 году изменялся: годовым общим собранием акционеров, состоявшимся 28 августа 2020 года, утвержден Совет директоров в действующем на сегодняшний день составе:

	Фамилия, имя, отчество
	Должность 

	Левиев Шай Шмая
	Председатель совета директоров

	Пирогова Наталья Станиславовна
	Член совета директоров

	Медведев Михаил Дмитриевич
	Член совета директоров, секретарь совета директоров

	Ханин Василий Владимирович
	Член совета директоров

	Хлопунов Вячеслав Сергеевич
	Член совета директоров


Левиев Шай Шмая (Председатель совета директоров)
Год рождения: 1988
Образование, основное место работы: высшее, директор ОАО «МЮЗ»
Доля участия в уставном капитале Общества: 0,3723%
Доля принадлежащих акций Общества: 394 896 акций или 0,3755%
Совершенные членом Совета директоров сделки по приобретению акций Общества: Договор купли-продажи №1/2020 от 10.07.2020 года по приобретению акций Общества в количестве 3 300 акций на сумму 264 264 (Двести шестьдесят четыре тысячи двести шестьдесят четыре рубля, а именно: 

В связи с принятием внеочередным общим собранием акционеров ОАО «МЮЗ», состоявшимся 10 января 2020 года, решений по вопросам повестки дня (о согласии  на совершение совокупности взаимосвязанных сделок, в совершении которых имеется заинтересованность и которые одновременно являются крупными сделками, связанными с возможностью отчуждения Обществом прямо либо косвенно имущества, цена или балансовая стоимость которого составляет более 50% балансовой стоимости активов Общества, определенной по данным его бухгалтерской (финансовой) отчетности на последнюю отчетную дату), у акционеров, голосовавших против или не принимавших участия в голосовании, возникло право требовать выкупа всех или части принадлежащих им акций. 


Выкуп акций Обществом осуществлялся в порядке, предусмотренном ст. 75, 76 Федерального закона от 26.12.1995 года №208-ФЗ «Об акционерных обществах», по цене исходя из их рыночной стоимости, определенной оценщиком и утвержденной советом директоров – 80 (Восемьдесят) рублей 08 копеек.
В соответствии с Отчетом об итогах предъявления акционерами требований о выкупе принадлежащих им акций от 28 февраля 2020 года Общество выкупило 3 300 акций по заявленным акционерами требованиям на общую сумму 264 264 (Двести шестьдесят четыре тысячи двести шестьдесят четыре) рубля. Выкупленные Обществом акции были отчуждены физическому лицу Левиев Шай Шмая по указанному выше договору.
Медведев Михаил Дмитриевич (Секретарь совета директоров Общества)
Год рождения: 1967
Образование, основное место работы: высшее, генеральный директор ООО «ГРУППА КОМПАНИЙ РУИЗ»
Доля участия в уставном капитале Общества: не имеет
Доля принадлежащих акций Общества: не имеет
Ханин Василий Владимирович
Год рождения: 1977
Образование, основное место работы: высшее, заместитель генерального директора ОАО «МЮЗ»
Доля участия в уставном капитале Общества: не имеет
Доля принадлежащих акций Общества: не имеет
Пирогова Наталья Станиславовна
Год рождения: 1965
Образование, основное место работы: высшее, заместитель генерального директора по вопросам стратегического развития и инвестиций ООО «АФИ РУС»

Доля участия в уставном капитале Общества: не имеет
Доля принадлежащих акций Общества: не имеет
Хлопунов Вячеслав Сергеевич
Год рождения: 1971
Образование, основное место работы: высшее, генеральный директор ООО «СРТ».
Доля участия в уставном капитале Общества: не имеет
Доля принадлежащих акций Общества: не имеет
В соответствии с уставом ОАО «МЮЗ» размер вознаграждения членов совета директоров и членов ревизионной комиссии определяется решениями общего собрания акционеров.


В 2020 году членам совета директоров и ревизионной комиссии вознаграждение не выплачивалось: годовое общее собрание акционеров ОАО «МЮЗ», состоявшееся 28 августа 2020 года, приняло решение вознаграждение членам органов управления не выплачивать
Сведения о лице, занимающем должность 
единоличного исполнительного органа 


С 04.04.2016 года на должность генерального директора ОАО «МЮЗ» назначен Першаков Николай Владимирович (Протокол №23 от 14.09.2016 года, Протокол №47 от 17.03.2017 года, Протокол №41 от 14.03.2018 года, Протокол №57 от 14.03.2019 года, Протокол №27 от 28.02.2020, Протокол №18 от 10.03.2021 года).


Год рождения: 1960

Образование: высшее


Основное место работы: ОАО «МЮЗ»


Доля участия в уставном капитале Общества: не имеет

Доля принадлежащих акций Общества: не имеет.

Критерии определения и размер вознаграждения лица,

 занимающего должность единоличного исполнительного органа


В соответствии с уставом ОАО «МЮЗ» размер вознаграждения генерального директора устанавливается решением совета директоров и фиксируется в трудовом договоре. Трудовой договор с руководителем Общества подписывается Председателем совета директоров либо лицом, уполномоченным советом директоров Общества.

Размер вознаграждения единоличного исполнительного органа ОАО «МЮЗ» (генерального директора) определен в соответствии с заключенным с руководителем трудовым договором.

Сведения о соблюдении обществом принципов и
 рекомендаций Кодекса корпоративного поведения, 
рекомендованного е применению Банком Росии
Обществом официально не утвержден кодекс корпоративного поведения или иной аналогичный документ. Однако ОАО «МЮЗ» обеспечивает акционерам все возможности по участию в управлении Обществом и ознакомлению с информацией о деятельности Общества в соответствии с Федеральным законом «Об акционерных обществах», Федеральным законом «О рынке ценных бумаг» и нормативными правовыми актами федерального органа исполнительной власти по рынку ценных бумаг. 

Обществом соблюдаются положения рекомендованного ЦБ Кодекса корпоративного поведения. Соблюдаются процедуры проведения общих собраний акционеров, сроки и порядок предоставления акционерам необходимой информации, размещение и раскрытие обязательной информации, документов и сообщений осуществляется на сайте Общества www.miuz.ru и на ленте новостей Интерфакс. Сделки, в совершении которых имеется заинтересованность, и крупные сделки одобряются в соответствии с требованиями законодательства Российской Федерации.
Основным принципом построения взаимоотношений с акционерами является разумный баланс интересов Общества как хозяйствующего субъекта и как акционерного общества, заинтересованного в защите прав и законных интересов своих акционеров. 

Сведения об аудиторе Общества
Полное наименование: Общество с ограниченной ответственностью «ЛЛ АУДИТ»;
Сокращенное наименование: ООО «ЛЛ АУДИТ»;
Место нахождения: 115533, г.Москва, ул. Нагатинская, д.5, офис 511.
Телефон: (495) 742-53-21.  

Государственная регистрация: Свидетельство о государственной регистрации серия 77 №00954156 выдано МИФНС №46 по г.Москве 10.07.2006 года, ОГРН 1067746791837
Наименование вида (видов) деятельности: осуществление аудиторской деятельности

Членство в саморегулируемых организациях: Действительный член саморегулируемой организации аудиторов Ассоциация «Содружество», ОРНЗ 11606074986 от 16.12.2016 года.

Порядок выбора аудитора эмитента: по предложению Совета директоров утверждение общим собранием акционеров. Аудитор утвержден на годовом общем собрании акционеров ОАО «МЮЗ» 28 августа 2020 года.

Сведения о реестродержателе:
Полное фирменное наименование: Общество с ограниченной ответственностью «Московский Фондовый Центр»
Сокращенное фирменное наименование: ООО «Московский Фондовый Центр»
Место нахождения: г.Москва, ул.Орликов переулок, д.5, стр.3
ИНН: 7708822233
ОГРН: 5147746153847
Данные о лицензии на осуществление деятельности по ведению реестра владельцев ценных бумаг: №10-000-1-00251, дата выдачи: 16.08.2002, срок действия – бессрочная.
Наименование органа, выдавшего лицензию: ФКЦБ (ФСФР) России
Дата, с которой регистратор осуществляет ведение реестра  владельцев ценных бумаг эмитента: 01.01.2006 года.
Телефон, факс: (495) 644-03-02, 644-08-48.

Сведения о бенефициарном владельце:


Под бенефициарным владельцем в соответствии с положениями статьи 6.1 Федерального закона от 07.08.2001 года №115-ФЗ «О противодействии  легализации (отмыванию) доходов, добытых преступным путем, и финансированию терроризма» понимается физическое лицо, которое в конечном счете прямо или косвенно (через третьих лиц) владеет (имеет преобладающее участие более 25 процентов в капитале) юридическим лицом или имеет возможность контролировать его действия.

Конечным бенефициаром ОАО «МЮЗ» является юридическое лицо, созданное и действующее по законодательству Республики Кипр – «S.Y. TRUSTEES LIMITED» (дата регистрации – 11.09.2018, регистрационный номер НЕ 388492). Указанная компания является трастодержателем, действующим в интересах «OSHER FAMILY TRUST» (создан по законодательству Республики Кипр 25.04.2019). В соответствии с законодательством Кипра, данный траст является дискреционным и не имеет постоянного бенефициара – физического лица.


Бенефициары, которым будет распределяться доход от деятельности, определяются трастодержателем непосредственно перед выплатой дохода. В Российской Федерации аналогичная правовая форма отсутствует.

Генеральный директор




Н.В. Першаков
Главный бухгалтер





О.Н. Гуськова

Достоверность данных, содержащихся в годовом отчете ОАО «МЮЗ», подтверждаем:

Ревизионная комиссия в составе:

Никишина Н.И.




_______________________
Стружанова В.В. 




_______________________

Рыбина М.А.





_______________________
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